praxi §ocial

Organiser et animer un séminaire

Le séminaire représente un temps institutionnel fort. Il permet de fédérer les

équipes en les mettant en réflexion sur une ou des thématiques liées aux
pratiques professionnelles, au projet institutionnel ou a l'actualité du secteur.
Combinant la transmission et la construction de savoirs, le séminaire permet
ainsi de nourrir la professionnalité des salariés et leur engagement dans un
projet collectif partagé.
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A quoi sert un séminaire ? Les plus de notre démarche :

= Installer une dynamique de réflexion collective sur une ou

o = Une expérience de la construction d’événements
des thématiques

professionnels et scientifiques
= Créer un temps institutionnel fort et rapprocher les

P = Une expertise de l'action sociale
équipes

= Des démarches participatives facilitant I'implication
= Impulser des nouvelles pistes de travail

Pour parvenir a ce résultat : Tarif : Nous consulter

= Nous vous conseillons sur l'organisation Intervenant.e.s:

Frédéric Balliere, Ph-D. Sociologue de l'intervention sociale -

= Nous proposons des modalités d'animation A . ) S .
Formé a la recherche-action, aux démarches participatives et a

engageantes permettant d'atteindre les objectifs fixés I'évaluation des pratiques sociales.
(ateliers participatifs/plénieres, et en fonction du format
retenu : conférence-débat avec un intervenant spécialiste Heléne Bultelle, Sociologue - intervenante systémique -

dela thématique choisie ) formée al Ingenierie des projets sanitaires et sociaux.

= LejourJ, nous prenons part a I'événement ( coordination
d'ateliers, appui a I'animation, voir intervention selon la
thematique...)

= Al'issue de la journée, nous vous remettons un
document de synthése permettant de garder trace des
réflexions engagées

contact@praxisocial.fr

0660127396
www.praxisocial.fr




